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بدء تطبيق الميثاق العام المقبل.. ودعوة المساهمين لمتابعة أداء مؤسسام
خبير في حوكمة الشركات: «الإسلامية» ليست محصنة عن مبادئ الحوكمة

جانب من ندوة الحوكمة

كتب ـ حسین خمیس:

اتهم، مشيرين في الوقت ذاته إلىدعا خبراء ومسئولون المساهمين في الشركات إلى القيام بدورهم في متابعة أداء إدارات مؤسس
مية تنظم عملها ومكافآتها.ضرورة إيجاد تشريعات متكاملة وخاصة فيما يتعلق بهيئات الرقابة الشرعية في المؤسسات الإسلا

مس الاثنين أن المؤسساتوأكد مشاركون في ندوة حوكمة الشركات في المصارف الإسلامية وتحسين الأداء وإدارة المخاطر، أ
الإسلامية ليست محصنة عن مبادئ وضوابط الحوكمة.

كمة إذا ما تم النظر إليها فهي عبارةوقال المدير التنفيذي لرقابة المؤسسات المصرفية بمصرف البحرين المركزي خالد حمد أن الحو
حتى على مستوى الأقسام.عن الالتزام بالممارسات والمعايير السليمة على مستوى مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذي أو 

 التي تطبق هذه المبادئ.وتابع أن الالتزام بمعايير ومبادئ الحكومة من شأنه أن يقلل من حجم المخالفات في المؤسسات
 مسؤولية كبيرة وعليهم لعب دوروفي رده على سؤال حول تفعيل المساهمين إلى محاسبتهم لمجالس الإدارة قال أن على المساهمين
ال للمؤسسات  المالية  للبيانات  الدقيقة  القراءة  خلال  من  الإدارة  مجالس  أداء  متابعة  في  الأسئلةأكبر  وطرح  إصدارها  يتم  تي 

والاستفسارات المناسبة.
اقاً لحوكمة الشركات سيتم تطبيقهوأشار إلى أن مصرف البحرين المركزي بالتعاون مع وزارة الصناعة والتجارة أصدر أخيراً ميث
ى أن يتم تعميمه على بقية الشركاتبشكل إلزامي على الشركات العامة المدرجة في سوق البحرين للأوراق المالية العام المقبل عل

لاحقاً.
ص لها ويراقب عملها والمتمثلةواستدرك حمد، أنه بالنسبة للمشرف المركزي فإنه سيطبق الميثاق على جميع الشركات التي يرخ

في شركات التأمين والبنوك بمختلف أنواعها.
دير، والتدريب، وتشكيل مراجعةوأشار إلى أن الميثاق يعكس العديد من المعايير الموجودة في أسواق أخرى مثل استقلالية الم
 حوكمة الشركات الموجودة فيالحسابات، ولجان الترشيح والأجور، مضيفاً أنه يضع حداً أدنى لأفضل الممارسات، ويكمل مبادئ

اع المساهمين والتعامل«.الإطار التشريعي للبحرين، مثل قواعد واجبات المدير بالإنابة، واجتماعات مجلس الإدارة واجتم
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شعل أن هناك نقصاً في تطبيق الأدواتمن جانبه، قال المدير العام لشركة »رقابة« للاستشارات فرع بريطانيا الدكتور عبد الباري م
التي تضمن تطبيق المعايير الشريعة الإسلامية والحوكمة في المؤسسات المصرفية الإسلامية.

مضيفاً »إن المصارف الإسلاميةوأكد أن المؤسسات المالية الإسلامية ليس لها خصوصية لمنع نفسها من اتباع معايير الحوكمة، 
بل يجب عل حصانة ضد الالتزام بأي من مبادئ الحوكمة  يها اتخاذ الإجراءات الكفيلةبالاستناد إلى الشريعة الإسلامية لا تمتلك 

 لا يتم الواجب إلا به فهو واجببتحقيق تلك المبادئ في واقعها لأن هذه المبادئ تهدف لتحقيق مصالح الأطراف ذوي العلاقة، وما
طبقاً للقواعد الأصولية الشرعية«.

صياتها المتعلقة بأحكام الشريعةوتابع »إن التزام المصارف الإسلامية بمبادئ الحوكمة يلزم منه تطبيق مبادئ الحوكمة على خصو
، نظام الرقابة والضبط الشرعيالإسلامية، مشيراً إلى أن من أبرز عناصر الخصوصية الهيئة الشرعية، التدقيق الشرعي الخارجي

والعدالة و والشفافية  متطلبات الإفصاح  حسابات الاستثمار، وسريان  مع أصحاب  وسيادةالداخلي، العلاقة  والمسؤولية  المساءلة 
القانون.

نزاهةولفت إلى أن »حوكمة الشركات ترسي القيم الديمقراطية والعدل والمساءلة والمسئولية والشفا فية في الشركات، وتضمن 
لمصالح العامة وتمنع إساءة استخدامالمعاملات، مؤكداً أنها تعزز سيادة القانون ضد الفساد؛ وتضع الحدود بين الحقوق الخاصة وا

السلطة.
اعياً إلى تحديد عدد معين يصل إلىوانتقد مشعل تكرار ذات الأشخاص في هيئة الرقابة الشرعية لعدد كبير من المؤسسات الإسلامية د

ى أهمية وجود تشريعات خاصة شركات كحد أقصى لمشاركة الأعضاء وإفساح المجال أمام جيل جديد، ومؤكداً في الوقت ذاته عل3
لهيئات الرقابة الشرعية يتم تحدي خلاله مكافآت الأعضاء ودور الهيئة.

خلال القيام بعملية التدقيق الخارجي للمؤسسة  بدلاً من الاعتماد على التقريروطالب مشكل الهيئات الشرعية بتفعيل دورها من 
الداخلي والذي يعد عادة غير محايد.

ادة كفاءة أداء الشركات إلى أقصىوبين بأن نظام حوكمة الشركات يعتمد بشكل فعال على مزيج من التنظيم الداخلي والخارجي لزي
درجة، وتقليل المخاطر إلى أقصى درجة أيضا وحماية مصالح المستثمرين وأصحاب المصلحة.

سلطات الإشرافية، إضافة إلى دوركما أشار إلى أن من بين التشريعات المهمة التي يجب استحداثها تشرع خاص للإشراف الشرعي لل
مكاتب التدقيق الشرعي.

عاملات بكفاءة تحقق المتطلباتولخص مشعل أهداف ومبادئ الحوكمة في المصارف الإسلامية بتحديد مسؤولية الإدارة عن تنفيذ الم
ة وجهة التدقيق الشرعي الخارجي.النظامية والشرعية، تعزيز الاستقلالية والموضوعية في إبداء الرأي الشرعي من الهيئة الشرعي

سؤولية والمساءلة، وتحقيق أهدافوتابع كما أنها تحقق الفصل بين السلطات والوظائف المتعارضة لضمان آليات واضحة لتحمل الم
حد وتخفيف المخاط لأحكام الشريعة إلى أقصى  طبقاً  تنفيذ المعاملات  كفاءة  دعم الشفافيةحملة الأسهم في رفع  ر، إضافة إلى 
بمكافآت أعضاء الهيئة الشرعية وجهة التدقيق الشرعي الخارج عن البيانات المتعلقة  بوعاءوالإفصاح  ي والمصرفات المتعلقة 

حسابات الاستثمار المشترك بين المودعين والمساهمين، ونسب توزيع الربح بينهما.
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