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Grusswort

Seit April 2006 bin ich als Mitglied der Kantonsregierung fur
die Integrationspolitik in Basel-Stadt zustindig und das sehr
gerne. Von meinem Vorginger Jorg Schild habe ich eine ausge-
zeichnete Konzeption und bestens eingespielte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, Koordinationsgremien und systematisch
gepflegte Partnerschaften iibernommen: mit den basel-stadti-

: schen Gemeinden und Departementen, dem Bund, Migranten-
vereinen, Beratungsstellen, Kirchen und Glaubensgemeinschaften sowie den Sozial-
partnern. Die enge Zusammenarbeit mit dem Kanton Basel-Landschaft in der
Projektarbeit konnte mit der gemeinsamen Erarbeitung des modernsten Integra-
tionsgesetzes Europas gekront werden. Die Erweiterung von Projektpartnerschaften
und Kooperationen auf den gemeinsamen Lebensraum Nordwestschweiz und die

trinationale Regio am Oberrhein setzt diese sinnvolle Vernetzung und
Optimierung fort. Basel ist das wirtschaftliche und kulturelle Zentrum
einer grossen Agglomeration. Heute ist tiber ein Drittel der Bevolke-
rung zugewandert — genau wie vor hundert Jahren. Ich bin stolz dar-
auf, dass Basel eine dynamische Integrationspolitik nach dem Prinzip
«Fordern und Fordern ab dem ersten Tag» entwickelt hat, welche ent-
sprechend dem Potenzialansatz die Chancen von Anfang an nutzt
und die Probleme aktiv angeht. Mit der Ubertragung dieses erfolgrei-
chen Prinzips auf die Politikbereiche Familie, Frithforderung, Jugend,
Bildung, Soziales und Gesundheit machen wir unseren Stadtstaat fit
fiir die Herausforderungen der urbanen Gesellschaft und der globali-

Editorial

Diese zweite Auflage der Broschiire Integration Basel-Stadt trigt
dazu bei, den Informationsauftrag an die Gesamtbevélkerung
zu erfiillen und allen Interessierten den Zugang zu Detailinfor-
mationen zu erleichtern. Sie erginzt die regelmissigen Infor-
mationsanlisse und die Migrationszeitungen, Anzeigen und
Kinospots im Rahmen der laufenden Kampagne «Aller Anfang

ist Begegnung» - www.migration.bl.bs.ch ebenso wie die Ver-
waltungs- und Jahresberichte. Stets aktuell ist unsere Website - www.welcome-to-
basel.bs.ch und die Website der GGG-Informationsstelle Integration - www.inte-
gration-bsbl.ch. Weiter gehoren Filme, Flyer, ein spezifischer Stadtplan und vieles
mehr zu den informativen Produkten von «Integration Basel». Die Ziele dieser In-
formationsarbeit sind die Transparenz der Integrationspolitik, die fortlaufende Ver-
besserung der Integrationsmassnahmen, die Unterstiitzung von Begegnungen, der
Abbau von Vorurteilen durch Fakten und die kritische Auseinandersetzung mit den
Herausforderungen der Migration. Auf der Basis solider Informationen sollen die
Chancen erkannt und die Probleme diskutiert und angegangen werden. Das oberste
Ziel dabei ist die Chancengleichheit von Einheimischen und Zuziehenden auf ho-
hem Niveau. Eine mehrstufige Erfolgskontrolle rundet dieses System ab.

Die Basler Integrationspolitik ist offensiv konzipiert. Sie will die Defi-

zite aus den 80er- und 90er-Jahren, als Zugezogene noch nicht «ab

erstem Tag» begriisst, informiert und motiviert wurden, so rasch und

so gut wie moglich aufarbeiten und die Chancen der sich wandelnden

Migration aktiv nutzen. Viele Projekte befassen sich mit den Folge-

sierten Wirtschaft. Packen wir es gemeinsam an!

Regierungsrat Hanspeter Gass

Vorsteher des Sicherheitsdepartements Basel-Stadt
Prasident der kantonalen Kommission fiir Migrations- und
Integrationsfragen
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problemen der damaligen Einwanderung ohne systematische Inte-
gration und zielen auf die rasche Integration der Neuzuziehenden ab.
Aus der mehrheitlichen sozialen «Unterschichtung» bis in die 90er-
Jahre ist eine soziale «Uberschichtung» geworden, die geinderten Be-

diirfnisse der Wirtschaft, die Neuausrichtung der Migrationspolitik und die fort-
schreitende Globalisierung haben das Bild der regionalen und globalen Migration
rasch verdndert. Folgerichtig arbeitet «Integration Basel» immer enger mit den
kantonalen Stellen fiir Strategie, Entwicklung und Marketing zusammen. Dabei
vergessen wir aber nicht die verunsicherten Menschen, denen die Dynamik der Ver-
dnderungen Angst macht. Der Staat muss zusammen mir allen Partnern intakte
Perspektiven und verlissliche Orientierung schaffen. Die Regeln des Zusammenle-
bens miissen zum Wohle aller klar kommuniziert und durchgesetzt werden. Zum
Gliick diirfen wir diese Arbeit in einem weltoffenen und humanistisch geprigten
Kanton mit hoher Wirtschaftskraft tun, der sich im §1 der neuen Verfassung so de-
finiert: «Der Kanton Basel-Stadt ist ein freiheitlicher, demokratischer und sozialer
Rechtsstaat.»

In Basel-Stadt leben Menschen aus allen 26 Kantonen und aus tiber 150 Lindern.
Jede zweite Ehe ist binational und die Hilfte der Kinder hat fremd- und mehrspra-
chige Eltern. In dieser Realitit bestimmt die Qualitit der Integrationspolitik das Zu-
sammenleben und das Bildungsniveau entscheidend mit, sodass Investitionen in die
Integration grundlegende Investitionen in die Gegenwart und die Zukunft des gan-
zen Kantons sind. Auch fiir diese Einsicht braucht es viel Informationsarbeit.

Thomas Kessler

Delegierter fir Migrations- und Integrationsfragen

Leiter der kantonalen Integrationsstelle «Integration Basel»
und der Anlaufstelle Rassistische Diskriminierung

EDITORIAL
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Migration und Integration. Ein kurzer
Einblick in eine lange Tradition

Die Schweiz ist seit 1848 ein Migrationsland und seit 50 Jahren von
Bevolkerungswanderungen mehr gepragt als typische Migrations-
linder wie die USA, Australien oder Kanada. Uber ein Drittel der
Schweizer Bevolkerung ist eingewandert oder stammt direkt von
mindestens einem immigrierten Elternteil ab, iiber 20% haben eine
auslidndische Staatsbiirgerschaft. Die Schweiz gehort zu den west-
europdischen Staaten, die im Verhiltnis zur Bevolkerungszahl die
hochste Zahl an Auslinderinnen und Auslindern (rund 20%) auf-
weisen. In der Stadt Basel betragt der Anteil der Zugezogenen an der
Bevolkerung rund 30% — ein Prozentsatz der etwa so hoch ist wie in
Ziirich oder Frankfurt. Die hochsten Werte erzielte die Stadt Basel
allerdings im Jahr 1900 mit 40 %. Damals machten Deutsche 33 % der

Gesamtbevolkerung aus, 6% entfielen auf Personen italienischer

Herkunft. In den 90er-Jahren des 20. Jahrhunderts dagegen stellten

sich die Verhiltnisse ganz anders dar: Etwa 30% der Auslinderinnen

und Auslidnder kamen aus Italien, 15% aus der Tiirkei und 13% aus

Deutschland. Heute sind mit rund 20 % die Biirger/-innen der Nach-

folgestaaten Jugoslawiens zusammengenommen die grosste Gruppe,

M - t - l c h gefolgt von den italienischen Staatsangehorigen mit 17 %, den Deut-

I g ra I o n a s a n Ce schen mit 14% und den tiirkischen Staatsangehorigen mit 14 %.

- Rund die Hilfte aller Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft

lebt seit der Geburt oder seit mindestens 15 Jahren in der Schweiz, ein

Drittel sogar seit mindestens 30 Jahren. Rund eine Million Menschen

fur Basel

besitzen eine zeitlich unbegrenzte Aufenthaltsbewilligung, verfiigen

jedoch tber keine politischen Rechte. Die Einbiirgerungsquote der

Schweiz (unter 2%) ist eine der niedrigsten in Westeuropa. Das be-

deutet konkret: Der Anteil der offiziell als «auslindische Bevolkerung»

bezeichneten Personen ist deshalb so hoch, weil die Einbiirgerungs-
bedingungen so strikt sind. In den meisten europiischen Lindern
wird nach zirka 6 bis 8 Jahren eingebiirgert, in der Schweiz erst nach
12 Jahren. Wiirden nur jene Personen als «Auslinder» bezeichnet,
die seit weniger als acht Jahren hier wohnen, sidnke ihr Anteil an der
Gesamtbevolkerung auf rund 7%.
Die hohen Einbiirgerungshiirden wurden in der Schweiz erst nach
den Weltkriegen geschaffen — dies erfolgte in zwei Stufen, 1926 und
1952. Vor dem 1. Weltkrieg wurden deutsche Einwanderer dagegen
unkompliziert und schnell eingebiirgert, wodurch sie unter anderem
vor dem Krieg bewahrt wurden. Die Einbiirgerung wurde damals als
ein Mittel zur Integration verstanden und eingesetzt. Die Einbiirge-
rungsgebiihr betrug zeitweise Fr. 1.50. Heute betrachten die zustindi-
gen Behorden den Prozess der Integration vielmehr als Vorleistung,
den Einbiirgerungswillige zu erbringen haben. In der Vorlage zu einem
bikantonalen Integrationsgesetz von Basel-Stadt und Basel-Landschaft
heisst es folgerichtig: «Integration setzt mit dem Zuzug ein.»
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Kanton Basel-Stadt:

Zuzug und Wegzug nach Herkunfts- und Zielland StadtentWICKlu ng

Herkunftsland Wegzug aus 1911/14 (total 21°670) Zuzug nach 1911/14 (total 22°107)

bzw. Zielland Basel-Stadt EEEYEESETTYREY  Basel-Stadt  EEEYEEWEYTE Die Integrationsarbeit ist in Basel-Stadt von Beginn an mit der Stadt-
2005 [total 11'199) 2005 (total 11'155] planung eng verkniipft. So verabschiedete der Regierungsrat des Kan-

tons im Juni 1999 das «Aktionsprogramm Stadtentwicklung Basel».
Dieses enthiilt zweihundert aufeinander abgestimmte Massnahmen,
_ die grosstenteils im Zeitraum von 2000 bis 2004 umgesetzt wurden.
Schweiz Besonders Kleinbasel profitierte von zahlreichen Projekten zur For-
derung der Stadtteilentwicklung unter dem Titel «Integrale Aufwer-
tung Kleinbasel» (IAK). Dieser Stadtteil ist industriell-gewerblich
ltalien geprigt und weist einen traditionell hohen Anteil von Migrantinnen
und Migranten auf — schon 1910 waren rund 50% der Kleinbasler
Bevolkerung auslidndische Staatsangehorige. Eine unausgewogene Be-
Frankreich siedlungsstruktur ergibt sich in diesem Stadtteil auch durch die in der
gesamten Schweiz festzustellende Uberalterung der Bevolkerung und
die hier spezifische Abwanderung von jungen Schweizer Familien mit
Deutschland kleinen Kindern. Zentrale Anliegen des Projekts «Integrale Aufwer-
tung Kleinbasel» sind: das stadtteilspezifische Potenzial zu stirken,
den Blick fiir die positiven Seiten Kleinbasels zu schirfen, die kultu-
Ubrige Lander relle Vielfalt positiv zu nutzen und das Engagement der Bevolkerung
zu fordern. Im Jahr 2005 konnte sich die Klybeckstrasse, die zentrale
Verkehrsachse Kleinbasels, dank eines demokratischen Mitwirkungs-
unbekannt prozesses zu einer attraktiven Wohn- und Geschiftsstrasse entwickeln.
Viel genutzte Griinanlagen wie die Dreirosenanlage und die Clara-

-12'000 -10°000 -8'000 -6'000 -4'000 -2'000 0 2000 4000 6000 8000 100000 12°000 matte wurden neu gestaltet und aufgewertet.

Die Migrationsbevolkerung bereichert seit je die polykulturelle Iden-
titit der Schweiz. In Basel allein leben Menschen aus rund 150 Lin-
dern, die ca. 2000 verschiedene Sprachen sprechen. Nicht nur das

kulturelle Leben der Stadt ist dadurch um viele Facetten reicher, auch
Wirtschaft und Industrie profitieren von den auslidndischen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern. Rund ein Drittel der Erwerbs-
titigen in Basel-Landschaft und Basel-Stadt sind ausldndischer Her-

kunft: zum Beispiel 34 % der Angestellten im Gastgewerbe und 26 %
im Baugewerbe. Ohne die ausldndischen Arbeitskrifte wire ein geord-
neter Betrieb in den Spitilern und Pflegeheimen nicht mehr denkbar.
Die Arbeitssuche steht aber inzwischen nicht mehr an erster Stelle der
Motive fiir eine Immigration: Etwa 40% der Zuziehenden kommen
als Ehepartnerinnen und Ehepartner und im Rahmen des Familien-
nachzugs. Asylsuchende, die in politischen Diskussionen oft eine grosse
Rolle spielen, machen in der Basler Auslinderstatistik nur 1% aus.
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Die gesamte Umsetzungsphase inklusive der Wirkungskontrollen
werden voraussichtlich noch bis ins Jahr 2015 hinein reichen. Das
Projektteam, das diese Vorhaben begleitet, besteht aus Vertreterinnen
und Vertretern des Baudepartements (BD), des Wirtschafts- und
Sozialdepartements (WSD), des Sicherheitsdepartments (SiD) und
dem Leiter des Stadtteilsekretariats Kleinbasel. Die Projektleitung
liegt bei F. Schumacher (BD, Hochbau und Planungsamt), T. Kessler
(SiD, «Integration Basel»), P. Schwendener (FD, Finanzverwaltung)
und M. Imhof (WSD, interimistische Leiterin Statistisches Amt).

Auf den positiven Erfahrungen des Projekts «Integrale Aufwertung

Kleinbasel» aufbauend, folgte 2004 das Projekt «Stadtentwicklung

Basel Nord». So sind bis 2009 zum Beispiel verschiedene Massnahmen

geplant, die zu einer wesentlichen Verbesserung der Lebensqualitt

der Bevolkerung im Quartier St. Johann und im gesamten Stadtgebiet

Basel Nord fiihren werden. Die Zukunft der Quartiere nachhaltig zu

gestalten, ist das erklirte Ziel der Regierung.

ll:j):‘za(;l:rlné;:i:::e[;;\glkerung in den Wohnvierteln I n t e g rat i o n a ls
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Politische und rechtliche Grundlagen

Die Arbeit von «Integration Basel» basiert auf klaren politischen
Grundlagen und rechtlichen Vorgaben. In der neuen Verfassung des
Kantons Basel-Stadt wird mit dem §8 klar festgelegt, dass niemand
aufgrund seiner ethnischen Herkunft diskriminiert werden darf. «Alle
Menschen sind vor dem Gesetz gleich.» Im §15,3 wird festgehalten,
dass der Staat fiir die Chancengleichheit sorgt und die kulturelle Viel-
falt, die Integration und die Gleichberechtigung in der Bevélkerung
sowie die wirtschaftliche Entfaltung fordert. Auf kantonaler Ebene
massgebend sind folgende drei Regierungsratsbeschliisse:

Leitbild und Handlungskonzept

Der Basler Regierungsrat hat 1999 von der Ethnologin Dr. phil. Rebekka
Ehret das «Leitbild und Handlungskonzept» fiir Basel-Stadt erarbei-
ten lassen. Am 18. Januar 2001 stimmte der Grosse Rat des Kantons
diesem mit grosser Mehrheit zu. Das Leitbild ist in fiinf Sprachen er-
hiltlich (Deutsch, Englisch, Franzgsisch, Italienisch, Spanisch), in
sechs weiteren Sprachen existiert eine Kurzversion (Albanisch, Kroa-
tisch, Kurdisch, Serbisch, Tamilisch, Tiirkisch). Uber 6’000 Exemplare
wurden bereits ins In- und Ausland verkauft. Das Leitbild ist in
den verschiedenen Sprachen auf der Homepage - www.welcome-to-

1. zur Schaffung der kantonalen Integrationsstelle, 2. zur Schaffung
der Anlaufstelle Rassistische Diskriminierung und 3. zur Schaffung
des Leitbilds und Handlungskonzeptes Basel-Stadt.

Das Leitbild und Handlungskonzept gibt die Grundhaltung in der
Integrationsarbeit des Kantons vor. Da die konkreten Handlungsziele
laufend aktualisiert und den gesellschaftlichen und politischen Bediirf-
nissen angepasst werden, 16st der vom Interdepartementalen Netz-
werk Integration erarbeitete Aktionsplan 2004 bis 2007 das Hand-
lungskonzept von 1999 ab.

Fiir die Integrationsarbeit bindend ist dartiber hinaus der jihrlich
vom Regierungsrat veroffentlichte Politikplan. Fiir die Periode 2006
bis 2009 bekennt sich der Kanton Basel-Stadt zur Integration als
«prioritidres Themax.

Die tibergeordneten, rechtlich bindenden Grundlagen fiir die Inte-
grationsarbeit sind: die Europdische Menschenrechtskonvention; die
Bundesverfassung und das ANAG (Bundesgesetz tiber Aufenthalt und
Niederlassung der Auslinder) sowie auf kantonaler Ebene die Kan-
tonsverfassung und das geplante Integrationsgesetz (Inkrafttreten vor-
aussichtlich 2007; vgl. S. 16).

A qf' ¢
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basel.bs.ch einzusehen und herunterzuladen.

Fiir die Integrationspolitik in Basel-Stadt ist der Paradigmenwechsel
vom Defizit- zum Potenzialansatz zentral. Entsprechend lassen sich
folgende drei Leitideen formulieren:

1. Das Fundament, auf dem die zukiinftige Integrationspolitik aufbaut,
wird vom vorhandenen Potenzial, also den Errungenschaften, Er-
fahrungen, Fihigkeiten und Kompetenzen der Beteiligten, gebildet.

2. Integration wird als gesamtgesellschaftliches und gesamtstidtisches
Anliegen verstanden, d.h., die Gesamtheit aller Gesellschaftsmit-
glieder (Einheimische und Zugezogene) werden in den Prozess
eingebunden.

3. Die Integrationspolitik garantiert einen bewussten und respekt-
vollen Umgang mit Differenz. Soziale oder strukturell bedingte
Probleme diirfen nicht oberfldchlich kulturalisiert und ethnisiert,
geschlechterspezifische Aspekte nicht ignoriert oder neutralisiert
werden.

Aus diesen drei Leitideen werden fiir die Integrationspolitik folgende

Grundsitze fiir die politische Praxis abgeleitet:

1. Basel-Stadt verfolgt eine umfassende Sozialpolitik. Als Grundprin-
zip gilt der Gleichheitsgedanke — die Integrationspolitik achtet und
fordert die im Kanton lebenden Menschen als Individuen. In der
Bekdmpfung sozialer Benachteiligung gelten sozio-6konomische
Kriterien fiir die Bestimmung der Zielgruppen und nicht die
ethnische Herkunft.

2. Die vorhandenen Ressourcen werden genutzt und der individuelle
Aufstieg gefordert. Soziale Mobilitdt und Leistungswille werden
durch den Abbau struktureller Schranken unterstiitzt. Die neue Inte-
grationspolitik ist vornehmlich leistungs- und aufstiegsorientiert.

3. Informationsliicken werden geschlossen und Vorurteile auf allen
Seiten abgebaut.

INTEGRATION ALS PRIORITARES THEMA 11



7 Schwerpunkte und Projekte

o

In den letzten sieben Jahren hat «Integration Basel» mit zahlreichen Projekten,

Filmen und mit 6ffentlichen Anldssen zum Thema Integration auf sich und ihre

innovative Politik aufmerksam gemacht. Zudem erfiillt die Integrationsstelle ihren

Informationsauftrag gegeniiber der Bevilkerung mit der Broschiire, der stets aktuel-

len Homepage und ab 2007 auch mit einem Jahresbericht, der insbesondere einen

Schwerpunkt auf die Umsetzung des Integrationsgesetzes legen wird.

Im Frithjahr 2003 wurde beispielsweise ein Integrationsstadtplan auf Initiative der

Kantonalen Kommission fiir Migrations- und Integrationsfragen (MIK) gemeinsam

mit dem FC Basel, der BVB und dem Vermessungsamt entwickelt und von «Integra-
tion Basel» finanziert. Der Stadtplan gibt eine Ubersicht iiber Sport-,
Jugend- und Kulturangebote des Kantons Basel-Stadt. Zudem sind

die wichtigsten Kontaktstellen zu Stadt- und Integrationsfragen darin
zu finden. Mit einer Auflage von 200’000 Exemplaren fand der Stadt-
plan auch iiber die Landesgrenzen hinaus grossen Anklang.

Auch das Medium Film wurde bereits einige Male eingesetzt, um fiir
mehr Verstindnis, Toleranz und Akzeptanz zwischen allen Bevol-
kerungsgruppen zu werben. Die kantonale Integrationsstelle produ-

zierte 2002 den Begriissungsfilm «Willkommen in Basel». Das Bei-
spiel einiger in Basel heimisch gewordenen Zugezogenen zeigt hier,
wie der kulturelle und auch der wirtschaftliche Reichtum der Stadt
Fiir den Zeitraum 2004—2007 wurde mit dem Aktionsplan das Hand-
lungskonzept aktualisiert. Das Interdepartementale Netzwerk Inte-

seit je eng an die Zuwanderung Fremder gekniipft ist. Der Film, der in
Deutsch, Englisch und Franzésisch erhiltlich ist, wird beispielsweise

gration (INI) formuliert hier fiir spezifische Zielgruppen konkrete im Rahmen der «Willkommen»-Anlisse gezeigt. Grossen Anklang fanden zudem

(Projekt-)Schwerpunkte, welche die Leistungen in den Regelstruktu-
ren (Schule, Sozialhilfe, Gesundheitswesen etc.) erganzen und damit
Defiziten entgegenwirken.

Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, in welchen alle
Gesellschaftsmitglieder aktiv eingebunden sind. So zielt die Integra-
tionsforderung auf ein konsequentes und flichendeckendes Angebot

die Kinospots zum Thema Migration/Integration, die eine breite Offentlichkeit mit
aufkldrenden Informationen konfrontierten.

2004 unterstiitzte «Integration Basel» inhaltlich und ideell den Migrationsfilm des
Basler Regisseurs Armin Biehler «Menschen bewegen Basel. 200 Jahre Migration
— eine Erfolgsgeschichte». Er wird an 6ffentlichen Anlissen, in Sprachschulen, Inte-
grationskursen, Vereinen, in Schulen, Lehrerfortbildungen etc. eingesetzt und bietet

mit Deutsch- und Staatskundekursen sowie mit Kursen fiir die sozi- dort eine ausgezeichnete Grundlage fiir Diskussionen.
Piinktlich zur Fussball-WM 2006 erfolgte die jiingste Filmproduktion: Unter dem
Titel «Tor zur Welt — elf Freunde aus 27 Lindern» schufen Armin Biehler und Andy

Blittler einen Dokumentarfilm tiber den Breitensport Fussball in der Region Basel.

ale Orientierung ab (nach niederlindischem Vorbild). Alle Neuzu-
gezogenen profitieren ab Ankunft in Basel von einem umfassenden
Informationsangebot und den vielfiltigen Begegnungsanlissen, die
von der kantonalen Integrationsstelle und ihren Partnerorganisatio- Der Film stellt die alltdgliche Realitit von Integration und Migration im Fussball
nen angeboten werden. Dem Angebot gegentiber steht die Forderung dar und ldsst sie uns hautnah miterleben.
an die Migrantinnen und Migranten, sich in ihrem Gastland fiir ein Ganz im Sinne der Offentlichkeitskampagne «Aller Anfang ist Begeg-
gedeihliches Zusammenleben mit den Einheimischen zu engagieren, nung» (s. S. 14) nutzt die kantonale Integrationsstelle diverse 6ffentliche
sich mit den Lebensbedingungen im Gastland auseinanderzusetzen Anlédsse und Feste, um mit der Basler Bevolkerung in unmittelbarem
und sich die notwendigen Sprachkenntnisse anzueignen. Basis fiir Kontakt zu bleiben und in zahlreichen Gesprichen die Integrations-
ein respektvolles Miteinander ist fiir alle die in der Schweiz geltende politik, laufende Kampagnen und Projekte zu diskutieren. So dient die
Rechtsordnung. umfassende PR- und Kommunikationsarbeit von «Integration Basel»
der Information, der Transparenz, der Sensibilisierung und dem Abbau
von Vorurteilen.

Informationen zu den Produkten von «Integration Basel» sowie ein Be-

stellformular finden Sie unter >www.welcome-to-basel.bs.ch/produkte.
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Seit dem Jahr 2000 besteht zwischen Basel-Stadt und Basel-Land-
schaft eine enge Zusammenarbeit im Bereich der Kampagnenarbeit.
Die beiden Kantone fiihrten iiber vier Jahre (2000-2004) eine Of-
fentlichkeitskampagne mit dem Titel «Tatsachen gegen Vorurteile»
durch. Diese beinhaltete 11 Migrationszeitungen zu den unterschied-
lichsten Themen (z. B. Religion, Liebe, Jugend) sowie Textanzeigen

in verschiedenen Tages-, Wochen- und Quartierzeitungen zur Infor-

mation und Sensibilisierung der Bevolkerung. Mit «Tatsachen gegen

Vorurteile» wurde insbesondere die Zielgruppe der politisch und

allgemein Interessierten angesprochen.
Die neue Kampagne «Aller Anfang ist Begegnung» setzt nun seit 2005
die Schwelle etwas tiefer und will weiterhin Migrantinnen und Mi-
granten, dazu speziell wenig informierte Kreise sowie Jugendliche und
«Kurz- und Schnelllesende» auf einer breiten Basis erreichen. Es gilt,
mit den Skeptischen, Angstlichen und Verirgerten das Gesprich zu
suchen und tiber Begegnungen Vorurteile abzubauen.

Mit dem Start von «Aller Anfang ist Begegnung» stehen erstmals die

vier Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Aargau und Solothurn

«nn_mmuu_ gemeinsam hinter der Integrationspolitik und begriinden dies mit
di a‘ht .'?:'3“ ihrer Zusammenarbeit. Damit wird die Regionalisierung der Integra-
e Hote rte.»

tionspolitik erstmals konkret und erhilt durch die Unterstiitzung des

‘_ - Martin 0., Schiedsrichter 3. Liga, Baden . . .. .
X 3 \ Bundes (Eidgenossische Auslinderkommission, EKA) auch jenes Ge-
N : wicht, das der Bedeutung der Thematik entspricht. Inzwischen haben
1: _“\ v L zudem die beiden Kantone Bern und Jura starkes Interesse an einer

Ena gamainsama Kampagna dar Kantona AG, BL, BS,

Kooperation angemeldet.
ALLER ANFANG IST BEGEGNUNG. . e aeion o s o P s

Umgesetzt wird die Kampagne «Aller Anfang ist Begegnung» mittels
einer breiten Testimonialkampagne vorwiegend in den grossen Gratis-

zeitungen der Region Nordwestschweiz sowie in den Lokal-, Quar-
«ln der Beiz
unterscheiden wir

nur zwischen

tier- und Institutsblittern. Der Slogan «Aller Anfang ist Begegnung»
bildet die Grundlage fiir eine attraktive und flexible Kampagneplatt-

freundlichen und form, die von allen vier Kantonen gemeinsam genutzt wird. Inhalt-

pobelnden Gasten.» lich wird aufgezeigt, wie selbstverstindlich die Integration im Alltag

_ Trusli M. Berviceangesteiita, Prattoin tiberall dort erlebt wird und erlebt werden kann, wo Menschen sich

i ' e begegnen, etwa in der Schule, am Arbeitsplatz oder in der Freizeit.

Eira gemsinsama Kampagna der Kantons &G, BL,BS.

50 B e
ALLER ANFANG IST BEGEGNUNG. .72 00 o it s migraton bt ba.ch

Mit lokalen Veranstaltungshinweisen kann gleichzeitig und aktuell
auf Moglichkeiten von interkulturellen Begegnungen aufmerksam
gemacht werden.

Die Migrationszeitung, die neu den Titel MIX trigt, erscheint jahrlich

mit einer Auflage von 400’000 Exemplaren und wird an alle Haus-

«Zum Gliick ist die ‘
Schule international, -

sonst hatte ich 1@,\
viele Freunde nicht.»

Bami R. aus Rheinfelden, Schiiler

halte in BS und BL sowie in den grdsseren Gemeinden in AG und
SO verteilt. Zudem finden die Anzeigen mittels Kinospots, Plakaten
und weiteren Werbetrdgern einen zusitzlichen breiten Zugang zur
Bevolkerung.

Eira gemsinsama Kampagna der Kantons &G, BL,B5,

ALLER ANFANG IST BEGEGNUNG. 5. 0 50 il v meaton st ve.on

Inserate aus der Kampagne
«Aller Anfang ist Begegnung»
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Die Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft haben 2005 gemein-
sam den Entwurf eines bikantonalen Integrationsgesetzes erarbeitet.
Zum einen findet damit die Integrationspolitik der letzten Jahre eine
politische Bestitigung. Zum anderen ist die Zeit reif fiir ein modernes
Gesetz, das klare Regelungen schafft.

Die Arbeit am Gesetz wurde inhaltlich von der Kommission fiir Mi-
grations- und Integrationsfragen begleitet. Verschiedenste Institutio-
nen, Amtsstellen, Migrantenvereine und interessierte Personen wur-
den zur Vernehmlassung eingeladen.

Das Integrationsgesetz garantiert die Umsetzung des Prinzips For-
dern und Fordern, das bereits als zentraler Gedanke einer innovativen
Integrationspolitik im Leitbild formuliert wurde.

Integrationskursen hingewiesen. In Folge werden die neuen Einwoh-
nerinnen und Einwohner in ihrem jeweiligen Wohnquartier will-
kommen geheissen und an regelmassig stattfindenden Anlissen tiber
das Leben im Quartier sowie tiber wichtige Anlauf- und Beratungs-
stellen informiert. Auch in den Heimatsprachen der Zugezogenen
finden periodisch Veranstaltungen mit aktuellen und wissenswerten
Informationen statt — in den Landessprachen Deutsch, Franzésisch
und Italienisch sowie auf Englisch, Spanisch, Portugiesisch, Tiirkisch,
Serbisch, Kroatisch und Albanisch. Bei der Durchfiihrung dieser An-
ldsse arbeitet «Integration Basel» mit den Verwaltungsstellen sowie
der Auslinderberatung der GGG zusammen. Als weiterer Bestandteil
des Konzepts werden fiir die gesamte Einwohnerschaft Basels Infor-
mationsveranstaltungen zu aktuellen Themen durchgefiihrt (z.B. zu

Das Integrationsgesetz wird eine verbindlich geregelte Integrations-
politik sicherstellen und eine aktive und effiziente Steuerung der Inte-
grationsforderung gewihrleisten. Die Behorden bieten dazu ein be-
diirfnisorientiertes, gezieltes Férderangebot.

Von Zuziehenden wird dabei Integrationswillen und Achtung des
Rechtsstaates verlangt, von Einheimischen Offenheit und von beiden
Seiten gegenseitiger Respekt. So ist das Gesetz in gegenseitiger Ausge-
wogenheit formuliert; auch hier in Anlehnung an das Leitbild, das
Integration als gesamtgesellschaftliches Anliegen postuliert.

Der Entwurf wird seit Oktober 2005 in den zustindigen Kommissio-
nen des Grossen Rates des Kantons Basel-Stadt und des Landrates des
Kantons Basel-Landschaft beraten. Das Inkrafttreten des Gesetzes
wird fiir 2007 erwartet.

«Gemeinsam mit Offenheit und Respekt. Férdern und Fordern» ist
der Titel eines Informationsflyers, der 2005 von der Kommission fiir
Migrations- und Integrationsfragen Basel-Stadt zur Unterstiitzung
der Offentlichkeitsarbeit zum Integrationsgesetz herausgeben wurde.
Es folgte 2006 eine erweiterte PR-Arbeit zum Gesetz mit einem modi-
fizierten Flyer, der den Gesetzestext in 10 verschiedenen Sprachen
auch Migrantenkreisen zuginglich macht.

Im Mai 2006 startete zudem «Integration Basel» ein Projekt in tiirkisch-
kurdischen Vereinen und Organisationen, um die Meinungsbildung
zum Integrationsgesetz auch in Migrantenvereinen zu fordern. Nach
diesem Pilot folgten zusitzliche Veranstaltungen fiir weitere Sprach-

Verkehr, Gesundheit, Jugend). Diese Anlésse bieten Gelegenheit fir Begegnungen
und einen respektvollen Austausch zwischen Migrantinnen und Migranten und
Einheimischen. Schliesslich leistet «Integration Basel» damit Vernetzungsarbeit: An-
sdssige und Zugezogene konnen mit Organisationen, Vereinen und Institutionen in
Kontakt treten.

So ist «Willkommen» ein aufeinander auftbauendes und modulartiges Konzept der
Begriissung und Begegnung fiir Neuzugezogene unter Einbezug der linger in Basel
Wohnhaften sowie der Einheimischen. Es wird in den kommenden Jahren konse-
quent und flichendeckend im Kanton Basel-Stadt eingefiihrt bzw. weiter ausgebaut,
um der gesamten Bevilkerung Basels ein friedliches und respektvolles Zusammen-
leben zu erleichtern.

Die kantonale Projektforderung umfasst Beurteilung, Begleitung, Finanzierung und
Steuerung von rund 70 Projekten. Mit dem breiten Angebot an Integrationsprojekten
wird die Chancengleichheit fiir alle Bewohnerinnen und Bewohner von Basel-Stadt
angestrebt.

Die gezielte Férderung und Steuerung der Projekte setzt ein Qualititsmanagement
und Controlling voraus. Auf den Ebenen Leitbild, Strategie und operatives Geschift
wird die Qualitit definiert und umgesetzt. Die Zielvorgaben werden vertraglich
festgelegt und im Controlling auf deren Erreichung hin beurteilt.

gruppen.

«Integration Basel» hat sich zum Ziel gesetzt, allen Zuziehenden eine
moglichst rasche Integration zu erméglichen. Dazu spielt das Erlernen
der deutschen Sprache zur Kontaktaufnahme und zur Verstindigung
im Alltags- und Berufsleben eine zentrale Rolle. Ebenso benétigen die
neuen Einwohnerinnen und Einwohner umfassende Informationen
iiber das Leben in Basel und der Region, um sich am neuen Wohnort
zurechtzufinden und sich damit eine stabile Grundlage fiir ein erfolg-
reiches Leben aufbauen zu koénnen.

Das Begriissungs- und Begegnungskonzept «Willkommen» sicht die
systematische Begriissung aller neu nach Basel Zugezogenen vor. Dies
geschieht in einem ersten Schritt im Rahmen der amtlichen Anmel-
dung bei der Abteilung Bevolkerungsdienste und Migration des
Sicherheitsdepartements (SiD) — hier wird die kantonale Integra-
tionspolitik erldutert und bei Bedarf auf Angebote von Deutsch- und

16 INTEGRATION ALS PRIORITARES THEMA

Die Richtlinien, die auch die Beurteilungskriterien beinhalten, sowie
die kantonalen und eidgendssischen Forderschwerpunkte bilden die
Grundlagen der Projektférderung.

Im Aktionsplan 2004-2007 sind fiinf Forderschwerpunkte definiert:
Begegnung, Offnung der Institutionen, Information, Innovation und
Kooperation. Gefordert werden Projekte in den Bereichen Quartier-
entwicklung, Bildung, Arbeit, Gesundheit, Privention, Jugendarbeit,
Antidiskriminierung, Mediation und Begegnungsanlisse.
Beispielsweise fordern die Quartierprojekte die rasche Integration im
unmittelbaren Wohnumfeld, sie stirken die Vereine und Treffpunkte
und sorgen fiir eine aktive Vernetzung der Quartierangebote. So wird
auch Segregation und Vereinsamung entgegengewirkt und das Sicher-
heitsgefiihl der Quartierbevolkerung verbessert.

Projekte im Bildungsbereich fordern die Sprachentwicklung bei fremd-
sprachigen Kindern, unterstiitzen Jugendliche und Erwachsene in ihrer
Sprachkompetenz und bieten eine konkrete Hilfestellung in der Alltags-
bewiltigung. Sowohl Erziehende als auch Lehrkrifte konnen mit den
Bildungsprojekten professionell und nachhaltig unterstiitzt werden.

INTEGRATION ALS PRIORITARES THEMA 17



Die Projekte richten sich an die in Basel-Stadt wohnhafte Bevolke-
rung: Einheimische und Zugezogene. Die Projekte werden mit der
Stabsstelle fiir Integrations- und Migrationsfragen Basel-Landschaft
und den Bundesbehorden (Bundesamt fiir Migration, Eidgenossische
Auslinderkommission, Fachstelle gegen Rassismus u.a.) koordiniert.
Die Finanzierung basiert auf drei Siulen: Kanton (BS, BL), Bund
(EKA, andere) und Dritte (Stiftungen). Zudem muss jedes Projekt
eine Eigenleistung erbringen und fiir eine nachhaltige Finanzierung
sorgen.

In Anbetracht der beschrinkten Finanzmittel ist ein zielgerichteter
und sparsamer Einsatz von menschlichen als auch finanziellen Res-
sourcen und eine Transparenz auf allen Ebenen von grosser Bedeu-
tung. Das bikantonal koordinierte und bedarfsgerechte Angebot an
Projekten ist effektiv und effizient.

Im Jahre 2005 wurde ein zweistufiges Controlling fiir die kantonale
Projektforderung eingerichtet. Es besteht aus den Elementen strategi-
sches und operatives Controlling.
Das strategische Controlling ist langfristig angelegt. Die wesentlichen
Instrumente dafiir sind: Leitbild, Politikplan, Kennzahlenbericht Inte-
gration des Wirtschafts- und Sozialdepartements Basel-Stadt, Daten
der Bevolkerungsbefragung des Statistischen Amtes und die Gremien
regierungsritliche Delegation Integration, Interdepartementales Netz- I t t = B l
werk Integration und die kantonale Kommission fir Migrations- << n eg ra Io n ase >>
und Integrationsfragen (vgl. Organigramm S. 22). Besonders das -_— mmmmmmmmmmmm
Interdepartementale Netzwerk Integration bewihrt sich dabei als Ver- =
netzungs- und Controllinginstanz. Problemfelder konnen so rasch D I e ka n t o n a le
erkannt, Massnahmen zur Problemlsung entwickelt und umgesetzt
werden. =
Das operative Controlling — die Planung von Prozessen, deren Steue- I n t e g ra t I o n sst e l le u n d
rung und Kontrolle — wirkt mittelfristig und betrifft die Projekt- —_—
ebene. Durch die Optimierung des Vertragswesens mit Zielvorgaben = =
und Indikatoren zur Wirkungserfassung, durch die Vereinfachung A n la u fst e l le Ra SS I St I s C h e
von Formularen und die Ausarbeitung von Richtlinien wurde der
Planungsprozess verbessert. Die Steuerung und die Kontrolle sind — . o —
eng miteinander verbunden. Daten zu Projektverlauf, Stirken und D IS krl m I n I e ru n g
Schwichen eines Projektes bilden die Grundlage fir eine wirksame
Steuerung. Die Berichterstattung von Seiten der Projektorganisation
(Schlussbericht, Evaluation, Kennzahlen zu den im Vertrag verein-
barten Indikatoren, Ablaufkalender, T4tigkeitsbericht) und die Infor-
mationen aus den Projektbesuchen vor Ort stellen eine ganzheitliche
Analyse der Projekte sicher. Diese Daten dienen einerseits der Pro-
jektoptimierung, andererseits dienen sie als Entscheidungsgrund-
lage bei der Priifung und der Beurteilung von Folgeprojekten. Auf
> www.welcome-to-basel.bs.ch/projektfoerderung sind Richtlinien,
Eingabeformular und die aktuelle Projektliste von «Integration Basel»
einzusehen und herunterzuladen.
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Aufgaben und Ziele

Grundlegend fiir alle Massnahmen in der Integrationsarbeit sind das
offizielle Leitbild und Handlungskonzept des Kantons Basel-Stadt
von 1999 und der Aktionsplan 2004-2007. Entsprechend dem dort
festgeschriebenen ressourcenorientierten Potenzialansatz bindet In-
tegrationspolitik in Basel die ganze Bevolkerung mit in die praktische
Arbeit ein: Migrantinnen und Migranten wie auch Einheimische.
«Integration Basel» hat den Auftrag, auf die tatsichliche Herstellung
der Chancengleichheit sowohl fiir alle Zuziehenden wie auch fiir alle
Schweizerinnen und Schweizer hinzuarbeiten. Diese bestehenden

Handlungsgrundlagen fiir die Integrationsarbeit in Basel-Stadt be-
kommen voraussichtlich 2007 eine rechtliche Abstiitzung. Basel-
Landschaft und Basel-Stadt arbeiten seit 2005 an einem bikantonalen
Integrationsgesetz, das fir beide Kantone verbindliche Regeln auf-
stellt und das Prinzip des Forderns und Forderns festschreibt.

In den Jahren 1998 bis 2003 wurden in einem ersten Schritt die stra-
tegischen und operationellen Voraussetzungen geschaffen, um die
neue Integrationspolitik in allen Politikgebieten implementieren zu
konnen. Zeitgleich wurden zahlreiche politische Strategien entwickelt
und daraus praktische Massnahmen abgeleitet. Folgende Schwer-

Intervention in Fallen

rassistischer Diskriminierung

«Integration Basel» betreibt neben einer innovativen Integrations-
arbeit auch eine iiberzeugende Antidiskriminierungspolitik. Rassisti-
sche und diskriminierende Verhaltensweisen sowie subtilere Arten
von Ausgrenzung oder Benachteiligung gehdren auch in Basel zur all-
tiglichen Realitit. Davon betroffen sein konnen alle unabhingig von
Nationalitit, sozialem Status, Religion, Ethnie oder Herkunft, sei dies
am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, bei der Wohnungssuche, in der
Schule, im Umgang mit Beh6rden oder im Bekanntenkreis. Unsicher-
heit und Unwissen (auch in rechtlicher Hinsicht), Verletztheit, Ohn-
machtsgefiihle, Verzweiflung und Riickzug sind die Folgen bei Betrof-
fenen von rassistischem oder diskriminierendem Verhalten. Thnen steht
«Integration Basel» mit persénlicher oder telefonischer Beratung,
Vermittlungstitigkeit, Rechtsberatung oder mit unterstiitzender Hilfe

punkte wurden in den letzten Jahren verfolgt:

1.Die gesellschaftliche Verankerung der Integrationspolitik in den
Quartieren, den schweizerischen Vereinen und Migrantenvereinen

2. Die rasche und kontinuierliche Umsetzung des Integrationsleitbildes
an den Schulen

3. Der Ausbau der Sprach- und Integrationskurse fiir Erwachsene, fiir
Neuzugezogene sowie fiir Migranten/-innen, die bereits in der
Schweiz leben und einer Nachintegration bediirfen

4. Die optimale Verkniipfung der Integrationsmassnahmen mit der
Stadtentwicklung

5. Die optimale Verkniipfung von Forschung und Praxis durch die enge
Zusammenarbeit von «Integration Basel» mit dem Ethnologischen
Seminar der Universitit Basel

6. Die zunehmende Regionalisierung der Integrationsarbeit: Realisie-
rung gemeinsamer Projekte und Offentlichkeitskampagnen (beste-
hend mit BL, AG, SO; in Planung mit Jura und Bern)

zur Selbsthilfe zur Verfiigung. Neben den durch die europiische
Menschenrechtskonvention EMRK und die Schweizerische Bundes-
verfassung garantierten Rechten stellt das Schweizerische Strafgesetz-
buch seit 1995 rassistisches Verhalten unter Strafe (Art. 261 StGB "*).
Seit 1999 ist «Integration Basel» offiziell die kantonale Anlaufstelle
Rassistische Diskriminierung. Von Januar 2003 bis Ende Oktober 2005
sind insgesamt 63 entsprechende Meldungen eingegangen. Die An-
laufstelle wurde mehrheitlich von betroffenen Einzelpersonen kon-
sultiert (32 weibliche, 26 minnliche) — vereinzelt auch von Paaren
oder Gruppen. Die Meisten wiinschten ein direktes Beratungsgesprach,
an zweiter Stelle stand die telefonische Beratung. Wie die interne Sta-
tistik zeigt, waren im genannten Zeitraum mehr als ein Drittel der

Zudem hat die kantonale Integrationsstelle den Auftrag, Rassismus
und Diskriminierung von Einheimischen und Zugezogenen entgegen-
zuwirken und die allgemeine Bevolkerung entsprechend zu sensibili-
sieren. Mit Beratungen und Praventionsprojekten leistet sie auch hier
einen wichtigen Beitrag zum Zusammenbhalt der Gesellschaft.
Flankierend zu diesen Massnahmen sorgt «Integration Basel» fiir eine
umfassende, kontinuierliche und 6ffentlichkeitswirksame Informa-
tions- und Medienarbeit.
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Ratsuchenden Schweizerinnen und Schweizer, gefolgt von Menschen
aus Afrika, aus den Lindern des ehemaligen Jugoslawien und aus der
Tiirkei. Ihre Anliegen tangierten die verschiedensten Lebensbereiche.
Festzustellen ist, dass sich zunehmend auch Lehrpersonen, Arbeitge-
ber und Vertreterinnen von Institutionen melden, um sich in konkre-
ten Fillen oder bei wahrgenommener Tendenz zu diskriminierendem
Verhalten Rat einzuholen.

Neben der Beratungstitigkeit in akuten Fillen wird die kantonale
Anlaufstelle auch aus eigener Initiative aktiv und wirkt mit geeigne-
ten Massnahmen herabsetzendem Verhalten gegentiber praventiv
und sensibilisiert so die Bevolkerung in Bezug auf Diskriminierung.
Als Beispiele dienen die Sensibilisierungskampagnen «Tatsachen gegen
Vorurteile» und «Aller Anfang ist Begegnung».

«INTEGRATION BASEL»
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Organisation

Das Organigramm zeigt die innere Organisation der kantonalen Integrationsstelle
«Integration Basel», ihre Verankerung in der Verwaltung des Kantons Basel-Stadt, ihre

enge Verkniipfung zur Universitit Basel und die wichtigsten Kooperationspartner.

RR Hanspeter Gass
Departementsvorsteher

Fleur Jaccard Studium der Ethnologie, der Bio-
logie sowie von Mensch, Gesellschaft und Umwelt
(MGU) an der Universitit Basel, wissenschaftli-
che Mitarbeiterin im Museum der Kulturen Basel
in den Abteilungen Indonesien, Amerika, Ost-
asien/Tibet und der Offentlichkeitsarbeit, Weiter-
bildung in Non-Profit-Organisations-Manage-

ment an der Universitit Fribourg. Vertiefte Auseinandersetzung mit
Konfliktformen und Kriminalitit, unter anderem am Beispiel der
albanischen Blutrache; eingehende Befassung mit Indonesien und
Feldforschung auf Bali. Seit Marz 2003 bei «Integration Basel» ver-
antwortlich fiir Projektférderung, Finanzen und Controlling; Betreu-
ung des Interdepartementalen Netzwerks Integration; zustindig fiir

Kantonalg Integrationsstelle Thomas Kessler Till Férster
«Integration Basel» ) ) .
Leiter «Integration Basel» Seminarvorsteher

I I I
Angela Bryner Jutta Durst Fleur Jaccard Wendy Jermann Lilo Roost Vischer
stv. Leiterin wissenschaftliche | wissenschaftliche & wissenschaftliche Angewandte
wissenschaftliche Mitarbeiterin Mitarbeiterin Mitarbeiterin Ethnologie
Mitarbeiterin

Sl . .- Kantonale Kommission
Regierungsratliche n . Interdepartementales
Delegation Int ti fiir Migrations- Net K Int ti
elegation Integration und Integrationsfragen etzwerk Integration
Partner Basel-Landschaft Bund In- und Ausland
Stabsstelle fir Integrations- BFM, EDA, EDI, EJPD, Stadte, Kantone, Lander
und Migrationsfragen (BKSD) EKA, EKR, KID

Das Kernteam der kantonalen Integrationsstelle besteht aus 5 Personen:

Thomas Kessler Studium der Agronomie und Entwicklungs-
zusammenarbeit sowie der Drogenforschung in Bern, Ziirich
und Basel. Consultingunternehmer fiir Entwicklungs- und Dro-
genprojekte. Politiker im Kanton Ziirich bis 1991. 1991-1998
Drogendelegierter des Kantons Basel-Stadt und Leiter der Ab-
teilung Koordination Drogenfragen im Justizdepartement. Seit

1996 Mitglied der Eidgendssischen Kommission fiir Drogen-

die Themenbereiche Delinquenz und Gewaltpridvention, Mediation,

Alter, Wohnen.
fleurjaccard@sid.bs.ch

Wendy Anne Jermann Studium der Ethnologie und der Ge-
schichte an der Universitit Basel. Koordinatorin des Frauen-
stadtrundgangs Basel. Unterricht von fremdsprachigen Kindern
und Erwachsenen. Vertreterin der Schweiz an der Weltausstel-
lung in Brisbane, Australien. Vertiefte Auseinandersetzung mit
Sozial- und Familienstrukturen, unter anderem am Beispiel

von Jamaika, sowie mit der Sklaverei und deren Folgen im afro-
karibischen Raum und in Westafrika. Seit Februar 2003 als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin bei «Integration Basel» titig. Verantwortlich fiir die Offentlichkeits-
kampagne «Tatsachen gegen Vorurteile» und das Folgeprojekt «Aller Anfang ist
Begegnung» inkl. Migrationszeitung und diverse Produkte; Betreuung der Kommis-
sion fiir Migrations- und Integrationsfragen; zustindig fir die Themenbereiche
Kinder, Schule, Familie, Kultur.

wendy.jermann(@sid.bs.ch

Jutta Durst Studium der Ethnologie und der
Humangeografie in Freiburg i.Br., wissenschaft-
liche Mitarbeiterin des Museums der Kulturen
Basel: Titigkeiten in den Bereichen Bildung und
Vermittlung, Ausstellungsgestaltung, Offentlich-
keitsarbeit, Eventmanagement. Zusatzausbildun-
gen in Museumspidagogik, Theaterpidagogik

fragen. Seit 1998 Delegierter fiir Migrations- und Integrationsfragen des Kantons
Basel-Stadt und Leiter von «Integration Basel». Mitglied der kantonalen Projekt-
leitung ftr Stadtentwicklung.

thomas.kessler(@sid.bs.ch

Angela Bryner Studium beider Rechte und Psychologie, meh-
rere Jahre als Akademische Mitarbeiterin in der Privatwirtschaft
(Personaladministration Chemie: Projektarbeit, Erwachsenen-
bildung); 1991-1998 stellvertretende Leiterin des Kontrollbiiros
heute Bevolkerungsdienste und Migration, SiD, Mitorganisato-
rin von Grossanldssen und Events. Seit 1998 bei der kantonalen
Integrationsstelle, Stellvertreterin des Delegierten fiir Migra-

und Projektmanagement. Wissenschaftliche Mitarbeit im bildungs-
politischen Forschungsprojekt MAL (Marktplatz fiir ausserschuli-
sches Lernen) der Stiftung MGU, Basel; besondere Beschiftigung mit
Jugendfragen und dem Thema der nachhaltigen Bildung. Seit Sep-
tember 2003 wissenschaftliche Mitarbeiterin bei «Integration Basel».
Verantwortlichkeiten: Marketing (Corporate Design, Steuerung und
Betreuung der Dokumentationen und Informationsmedien, Offent-
lichkeitsarbeit), Homepage; Betreuung der regierungsritlichen Dele-
gation Integration; thematische Schwerpunkte: Jugend, Schule, Bil-
dung, Secondos, Kultur.

jutta.durst@sid.bs.ch

tions- und Integrationsfragen, Projektleitung von «Willkommen»; Offentlichkeits-
arbeit in Quartieren und Vereinsorganen; Verantwortung in den Themen: Rassismus,
Asyl/ ANAG, Gesundbheit, Arbeit, Stimm- und Wahlrecht, rechtliche Aspekte i. S. Inte-
gration und rassistischer Diskriminierung, Einbiirgerung, Prostitution/Menschen-
schmuggel/Menschenhandel, Stadtentwicklung, Quartiere; Mitglied der bikantonalen
Rassismuskommission sowie der kantonalen Sicherheitskonferenz.
angela.bryner(@sid.bs.ch
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Ruckblick

Seit den 90er-Jahren des letzten Jahrhunderts dominieren in den Medien sozialpoli-
tische Themen wie Arbeitslosigkeit, Missbrauche in Asyl- und Sozialbereich, Delin-
quenz etc., die schnell polarisiert diskutiert und mit Migrantinnen und Migranten
in Verbindung gebracht werden. In den 90er-Jahren manifestierten sich akute Pro-
bleme in Basel z.B. in der steigenden Anzahl ungeniigend ausgebildeter Jugend-
lichen, in Sprachproblemen von Migrantinnen und Migranten und speziell unter
auslindischen Frauen in einer zunehmenden gesellschaftlichen Isolation. Diese
Phinomene resultierten aus der bis dorthin gingigen defizitorientierten Politik, die
quasi als Reparaturbetrieb erst angesichts bereits bestehender Probleme entspre-
chende Massnahmen ergriff.

Die Wende kam Ende der 90er mit der Schaffung der kantonalen Integrationsstelle
1998 und der Entwicklung des Leitbildes und des Handlungskonzeptes von 1999
(Autorin: Dr.phil. Rebekka Ehret). Anfangs noch mit nur zwei Personen besetzt, war

Ausblick

Im Politikplan 2006-2009, dem Planungs- und Steuerungsinstrument des Regie-
rungsrates Basel-Stadt, bekennt sich der Kanton weiterhin zur Férderung von In-
tegration und Chancengleichheit. Die Resultate der Bevolkerungsbefragung des
Statistischen Amtes Basel-Stadt von 2005 haben im Vergleich zu denen aus fritheren
Jahren gezeigt, dass sich hinsichtlich der Auslinderthematik eine Versachlichung in
der Diskussion einstellt. Dennoch gehért diese Thematik zu den meistgenannten
bei der Frage nach den grossten Problemen in Basel. So wird deutlich, dass der Kan-
ton weiterhin grosse Anstrengungen im Integrationsbereich unternehmen wird.

die Hauptaufgabe dieser neuen Stelle die Verankerung des Leitbildes
in der Verwaltung Basels sowie die rasche Lancierung dringender
Projekte. Es wurde untersucht, was in den einzelnen Departementen
und Abteilungen im Sinne einer nachhaltigen Integrationspolitik zu
verbessern wire. Die Umsetzung der Integrationspolitik wurde als
Querschnittsaufgabe verstanden, die von verschiedenen Departemen-
ten und Abteilungen iibernommen wird. Parallel dazu nahm die Pro-
jektgruppe «Integrale Aufwertung Kleinbasel» ihre Arbeit auf und
setzte das Leitbild konkret in der Quartierarbeit und der Stadtteil-
entwicklung um.

So setzte sich in der Offentlichkeit und in der Verwaltung mehr und
mehr die Einsicht durch, dass Investitionen in die Integration gleich-
wohl Investitionen in die heutige wie auch in die zukiinftige Gesell-

Der Aspekt der Begegnung ist und bleibt ein wichtiger Bestandteil in
der Integrationsarbeit. Denn personliche Kontakte und Begegnungen
sind eines der besten Mittel, um Vorurteile abzubauen und «belieb-
ten» Pauschalisierungen und Kulturalisierungen vorzubeugen. Auf-
grund dieser Erkenntnisse und der Ergebnisse der beiden Evaluatio-
nen der Offentlichkeitskampagne «Tatsachen gegen Vorurteile» hat
«Integration Basel» seit 2005 eine neue Kampagne unter dem Titel
«Aller Anfang ist Begegnung» lanciert. Diese soll speziell die wenig
lesende und die schnell lesende Bevolkerung sowie junge Menschen
ansprechen und sensibilisieren. Als konsequente Erginzung der me-
dialen Information werden im Rahmen des «Willkommen»-Konzepts
direkt ab Zuzug nach Basel Begegnungsanlisse professionell organi-
siert bzw. unterstiitzt und begleitet.

schaft sind. Seither konnten zunehmend die Chancen der Migration genutzt und
die Reibungen, die es im gewissen Umfang immer geben wird, minimiert werden.
Die Basler Integrationspolitik findet national wie auch international grosse Be-
achtung. So haben sich andere Stidte, Kantone und Bundesbehorden die Basler
Integrationspolitik inzwischen als Vorbild genommen; auch in Deutschland und

Osterreich ist «Integration Basel» diesbeziiglich beratend titig.

In den kommenden Jahren setzt die kantonale Integrationsstelle folgende inhalt-
lichen Akzente: Begegnung, Offnung der Institutionen, Information, Innovation,
Kooperation und politische Partizipation. Diese Forderbereiche sind im Aktions-
plan 2004-2007 festgeschrieben und mit der Integrationspolitik auf Bundesebene
abgestimmt.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Arbeit an der Umsetzung des Integrationsgesetzes,
das voraussichtlich 2007 in Kraft treten wird. Grundlagen der Umsetzung werden
die Verordnungen, die das Gesetz konkretisieren, und ein Handbuch sein. Das
Handbuch besteht aus dem Umsetzungskonzept des Integrationsgesetzes und aus
einem alltagsbezogenen Leitfaden fiir eine Anwendung bei den Behorden, in den
Kurszentren fiir Sprach- und Integrationskurse und in weiteren involvierten Stellen.
Es wird fiir alle in die Umsetzung involvierten Stellen und Personen konkrete Hilfe-
stellungen bieten, um einen transparenten Ablauf von der Anmeldung bei «Bevolke-
rungsdienste und Migration» iiber die Beratung zu Sprach- und Integrationskursen
bis hin zum Abschluss einer verbindlichen Integrationsvereinbarung zu gewahrleisten.
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Integration versteht sich als Querschnittsaufgabe des Kantons. Bis
zum Jahr 2007 strebt die Integrationsstelle eine flichendeckende Im-
plementierung des Integrationsauftrags in allen Politikgebieten an.
So wird der zentrale Gedanke der Basler Integrationspolitik — der
Potenzialansatz — in den nichsten Jahren verstirkt auch auf andere
Bereiche wie Familie, Frithforderung, Jugend, Bildung, Soziales und
Gesundheit tibertragen. Als Beispiel gilt die Mitwirkung des Integra-
tionsdelegierten in der Strategiegruppe Jugendarbeitslosigkeit, die seit
Beginn 2006 vom Regierungsrat eingesetzt wurde. Die Kerngedanken
aus der Integrationspolitik konnen auch hier einen konstruktiven Bei-
trag dazu leisten, neben der Problemlésung auch moglichst frith Fehl-
entwicklungen zu erkennen und in Richtung Erfolg gegenzusteuern.
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Die drei unterstiitzenden Gremien

Die Regierungsritliche Delegation Integration lenkt die Tdtigkeiten des Interdepar-

Ll ol ok MR

tementalen Netzwerks Integration, d.h., ihr unterliegen die Projektsteuerung sowie
die Kontrolle und die Festlegung der Projektziele. Sie bereitet zudem die Entscheide
fiir den Gesamtregierungsrat vor und informiert alle Departementsvorsteherinnen
und -vorsteher bei Entscheidungsbedarf. Die regierungsritliche Delegation Integra-
tion setzt sich zusammen aus den Departementsvorstehern:

Regierungsrat Hanspeter Gass, Sicherheitsdepartement (Vorsitz)
Regierungsrat Christoph Eymann, Erziehungsdepartement
Regierungsrat Ralph Lewin, Wirtschafts- und Sozialdepartement
sowie

Thomas Kessler, Delegierter fiir Migrations- und
Integrationsfragen

Rolf Schiirmann, Verantwortlicher fiir Integrationsfragen

im Wirtschafts- und Sozialdepartement, stindiger Gast

Das Interdepartementale Netzwerk Integration (INI) hat den Auf-
trag, das Handlungskonzept des regierungsritlichen Leitbilds laufend
I t t = l- t = k l zu aktualisieren und die Integrationsmassnahmen aller sieben De-

n e g ra I o n S p o I I a S partemente zu koordinieren. Dabei bewihrt es sich als Vernetzungs-
- und Controllinginstrument; vermehrt werden auswirtige Experten

= = bei .
G e m e I n S C h a fts le I st u n g Dez:sg ?IZ\(T)Igseer}(Zt sich aus Kadermitgliedern — 15 Vertreterinnen und Ver-

tretern aller Departemente — zusammen. Diese fungieren im jeweili-

gen Departement als Ansprechpersonen fiir Integrationsfragen und

stellen einen zuverlissigen Datenfluss sowie eine effektive Koordina-
tion und eine ziigige Umsetzung der Integrationsmassnahmen sicher.
Zusitzlich wohnt der Leiter der Ausldnderberatung der GGG als stin-
diger Gast den INI-Sitzungen bei. Die Leitung des INI obliegt Thomas
Kessler, dem Delegierten fiir Migrations- und Integrationsfragen. Das
Gremium tagt vier Mal pro Jahr und berichtet halbjihrlich dem Re-
gierungsrat tiber sein Wirken und die konkreten Massnahmen.
Uber 70 staatlich getragene Projekte werden vom INI koordiniert.
Projekte mit den Schwerpunkten Frithférderung von Kleinkindern,
Quartierentwicklung, Gesundheitsforderung und Pravention werden
prioritir behandelt.
Wichtiges Steuerungsinstrument ist die interdepartementale Projekt-
liste, in der simtliche Projekte aller Departemente, die der Umsetzung
des Leitbilds dienen, dokumentiert und jahrlich aktualisiert werden.
S>www.welcome-to-basel.bs.ch/projektfoerderung. Damit konnen
Doppelspurigkeiten vermieden, Liicken erkannt und Massnahmen
entwickelt und umgesetzt werden.
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Die Kommission fiir Migrations- und Integrationsfragen ist ein bera-
tendes Gremium. Thre Aufgabe ist es, die Integrationspolitik des Kan-
tons kritisch zu begleiten und diese durch konkrete und innovative
Umsetzungsvorschlige zu unterstiitzen. Gleichzeitig fungieren die
Kommissionsmitglieder als «Ambassadoren» in der Offentlichkeit.
Damit leisten sie einen wichtigen Beitrag zur Kommunikation einer
innovativen Integrationspolitik.

Die Kommission besitzt ein Vorschlagsrecht zu allen Aspekten der

Migrations- und Integrationspolitik zu Hinden des Vorstehers des

Sicherheitsdepartments. Sie trifft sich mindestens zweimal jdhrlich.

Am 28. November 2000 beschloss der Regierungsrat, die bisher beste-

hende 20-kopfige Kommission in ein verwaltungsunabhingiges Fach-

organ mit zehn Mitgliedern umzuwandeln. Diese Personen verfiigen

idealerweise tiber eigene Migrationserfahrungen. Die Mitglieder wer-

den auf Antrag des SiD vom Regierungsrat gewihlt. Bei Bedarf wer-

den weitere Fachleute beigezogen. Der Vorsteher/die Vorsteherin des

SiD fungiert als Prasident/-in der Kommission.
Die aktuelle Kommission setzt sich aus zehn Personen vorwiegend
mit Migrationserfahrung zusammen, davon sind acht auslidndischer

Ethnologisches Seminar,
Universitat Basel

Herkunft und zwei gebiirtige Schweizer. Bei der Auswahl der Kom-
missionsmitglieder wurde auf eine geschlechtliche, altersmassige,
religiose und stidtegeografische Vielfalt geachtet:

RR Hanspeter Gass, Vorsteher SiD, Prisident der Kommission

Thomas Kessler, Delegierter fiir Migrations- und Integrationsfragen BS, Die enge Zusammenarbeit zwischen dem Ethnologischen Se-
Sekretdr minar und «Integration Basel» erméglicht die Erfassung von
Heinz Hermann Baumgarten, deutscher Herkunft, schweizerischer migrationsbezogenen Problemen und vor allem die Entwick-
Staatsbiirger, Lehrbeauftragter der Universitit Fribourg (Heil- und lung von geeigneten Losungsmoglichkeiten, die qualifiziert auf
sozialpddagogische Institutionenlehre) die Praxis zugeschnitten sind. So wurden 2005 zum Beispiel

Mary Denger Iddrisu, ghanaischer Herkunft, schweizerische Staatsbiirgerin, das gemeinsame Projekt «Kundenorientierung und interkultu-

Jugend- und Kinderpsychiaterin relle Sensibilisierung der Basler Verwaltung» und die Informa-

Julia Morais, deutsche Staatsbiirgerin, Stabsstelle fiir Integration,

BKSD Basel-Landschaft

Prof. Dr. Andreas Nidecker, schweizerischer Staatsbiirger, PD, Leiter eines
medizinischen Institutes im Kleinbasel

Daniel Ordas, spanischer Staatsbiirger, Advokat

Giilsen Oztiirk, tiirkischer Herkunft, schweizerische Staatsbiirgerin,
Sozialarbeiterin, Sozialhilfe BS, Grossritin

Nora Refaeil, iranischer Herkunft, schweizerische Staatsbiirgerin, Anwiltin
Nicola Stingelin, britischer Herkunft, schweizerische Staatsbiirgerin,
Dozentin, Institut fiir Angewandte Ethik und Medizinethik, Medizinische
Fakultit der Universitit Basel

Walter F. Studer, schweizerischer Staatsbiirger, Bankdirektor,
Vorsitzender Meister der Basler Ziinfte und E. Gesellschaften

Géza Teleki, ungarischer Herkunft, schweizerischer Staatsbiirger,

Basler Volkswirtschaftsbund, Prisident der Auslinderberatung der GGG

INTEGRATIONSPOLITIK ALS GEMEINSCHAFTSLEISTUNG

tionsveranstaltung «Polizei und Migration aus Westafrika» durchgefiihrt sowie die
Stellungnahme «Weibliche genitale Beschneidung in Basel: Risikogruppen und Pri-
ventionsmoglichkeiten» verfasst. Ein wichtiges Arbeitsfeld ist auch die Zusammen-
arbeit im interreligiosen Bereich. Dabei sind die langjidhrigen Erfahrungen von Frau
Lilo Roost Vischer in Westafrika und mit Inter- und Transkulturalitit sowie ihre
verschiedenen ehrenamtlichen Aufgaben und Funktionen im Bereich Religion und
Migration von grosser Bedeutung. Das Sicherheitsdepartement (SiD) beteiligt sich

an der Finanzierung des Lehrauftrags «Angewandte Ethnologie mit Schwerpunkt
Migration/Integration». Studierende der Ethnologie, der Soziologie und der Volks-
kunde/Europdische Ethnologie konnen berufsbezogene Praktika, Recherchen und
Abschlussarbeiten im Bereich der Basler Integrationsarbeit durchfiihren. Die hier
erreichten Forschungsergebnisse sind ein notwendiger Bestandteil bei der Umset-
zung und der Evaluation von politischen Massnahmen und Handlungsvorschligen
im Migrationsbereich ohne kostenintensives Einkaufen von externen Leistungen.
Die Kooperation ermdglicht andererseits den Verwaltungsangestellten, an den uni-
versitiren Veranstaltungen teilzunehmen. So wird versucht, eine moglichst enge
und effiziente Verbindung zwischen Theorie und Praxis zu schaffen und den Wis-
senstransfer zwischen Lehre, Forschung und praktischer Umsetzung zu garantieren.

Dr. phil. Lilo Roost Vischer

Ethnologin und Religionswissenschaftlerin, Lehrbeauftragte fiir Angewandte
Ethnologie, projektbezogene Mitarbeiterin von «Integration Basel».
Steinengraben 5, 4051 Basel, Telefon 061 267 27 42, lilo.roost-vischer@unibas.ch
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Auslanderberatung der GGG

Die Auslinderberatung der GGG (Gesellschaft
fiir das Gute und Gemeinniitzige Basel) engagiert
sich seit Anfang der 60er-Jahre fiir die Integra-
tion. In den mehr als vier Jahrzehnten ihres Be-
stehens hat sie ihr Angebot stets den sich verin-
dernden Rahmenbedingungen und Bediirfnissen

angepasst. Heute ist die Auslinderberatung der
GGG das basel-stidtische Kompetenzzentrum fiir Integrationsfragen
und die grosste Anlaufstelle fiir Migrantinnen und Migranten — auch
dank der finanziellen Unterstiitzung durch den Kanton Basel-Stadt
und den Bund. Gerade das kantonale Integrationsleitbild und das In-
tegrationsforderprogramm des Bundes gaben wichtige Impulse fiir

die Weiterentwicklung der Auslinderberatung der GGG. So entstand
2001 die Abteilung Informationsstelle Integration, die ihre Aufgaben
in engem Kontakt mit «Integration Basel» wahrnimmt. Die Informa-
tionsstelle Integration kommuniziert z.B. staatliche Informationen
und Angebote an Migrantenvereine, berdt und vernetzt engagierte

Personen und Institutionen untereinander, bietet Hilfe bei der Ent-
wicklung und der Umsetzung von Integrationsprojekten, unterhilt
eine Datenbank unter = www.integration-bsbl.ch mit allen rele-
vanten Integrationsangeboten der Region und fungiert als Informa-
tionsdrehscheibe fiir alle an den Themen Integration und Migration
interessierten Kreise. Zudem engagiert sich die Informationsstelle In-
tegration bei den Zuziigerbegriissungen und nimmt Einsitz in diverse

kantonale und nationale Gremien und Arbeitsgruppen.

Auch das Beratungsangebot der Auslinderberatung der GGG ent-
wickelte sich in den letzten Jahren laufend weiter. So werden den
Migrantinnen und Migranten umfassende Sozial- und Rechtsbera-
tungen in mittlerweile 16 Sprachen angeboten. Mit der Zusammen-
setzung der Migrationsbevolkerung dndert sich auch das Angebot der
Beratungsstelle: Die «jiingste» Beratungssprache z.B. ist Thai. Ergin-
zend zu den Beratungen engagiert sich die Auslinderberatung mit
Fachreferaten (z.B. zu den Themen Sozialversicherungen und Finan-
zen) auch praventiv. Personlich betroffene oder interessierte Schwei-
zerinnen und Schweizer sowie Arbeitgebende erhalten ebenfalls
spezifische Informationen zum Zusammenleben und -arbeiten mit
Auslidnderinnen und Auslindern. Erginzt werden diese Dienstleis-
tungen durch ein Ubersetzungsangebot, das von Privatpersonen, der
offentlichen Hand und der Wirtschaft genutzt wird.

Christian Lupp
Geschéftsleiter Auslanderberatung der GGG, Eulerstrasse 26,
4051 Basel, Telefon 061 206 92 22
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Die Stabsstelle fur Integrations-

und Migrationsfragen Basel-Landschaft

Die Stabsstelle ist die kantonale Anlaufstelle fur Integrations-
und Migrationsfragen im Kanton Basel-Landschaft. Die Kan-
tone von Basel-Landschaft und Basel-Stadt haben gemeinsam
bereits einige Projekte erfolgreich durchgefiihrt — so zum Bei-
spiel die Offentlichkeitskampagne «Tatsachen gegen Vorur-
teile» und die Integrationsdatenbank beider Basel > www.inte-
gration-bsbl.ch.

Seit 2005 wurde die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit regionalisiert und mit der

Kampagne «Aller Anfang ist Begegnung» auf die Kantone Solothurn und Aargau er-
folgreich ausgeweitet: > www.migration.bl.bs.ch.

Aufgaben der Stabsstelle sind unter anderem das Verfassen von Stellungnahmen zu
Vernehmlassungen aus dem Integrations- und Migrationsbereich, Beratung des
Vorstehers der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion in Migrations- und Integra-
tionsfragen sowie die Entwicklung von Strategien, welche speziell die Integration
der im Kanton Basel-Landschaft wohnhaften Migrationsbevélkerung fordert.

Die Stabsstelle ist auch zustindig fiir die Betreuung externer Projekte. Hier gehen
simtliche Projekte aus dem Integrationsbereich ein, die um kantonale (BL) finan-
zielle Unterstiitzung ersuchen. Somit fillt der Stabsstelle die Aufgabe zu, neue Pro-
jekte zu priifen und eine allfillige finanzielle Unterstiitzung abzukldren. Im Sinne
der engen Zusammenarbeit beider Basel im Integrationsbereich miissen ab 2004
alle Projekte mit iiberregionaler Ausstrahlung bei beiden Integrationsstellen einge-
geben werden. Die Kantone priifen die Gesuche nach gleichen Richtlinien und

stimmen mogliche Finanzierungen aufeinander ab.

Julia Morais

Leiterin Stabsstelle fur Integrations- und Migrationsfragen BL,
BKSD Rheinstrasse 31, 4410 Liestal, Telefon 061 925 60 44,
julia.morais@bl.ch
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ZU KONNEN, DABEI TRAINIEREN WIR, UM UNS GUT ZU FUHLEN UND UM DEN MADCHEN ZU GEFALLEN.»

Die Partner - in der Schweiz
und international

Partnerschaften haben viele Vorteile — im Falle der kantonalen Inte-
grationsstelle erleichtern sie den Weg zu einer intelligenten Integra-
tionsarbeit und tragen zur Nachhaltigkeit der politischen Massnah-
men bei. Laufend stellen sich neue Herausforderungen, denen am
effizientesten in enger Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen
aus dem In- und Ausland begegnet werden kann. Ein rascher und un-
komplizierter Informationsaustausch ist hier unerlasslich.
Die basel-stidtische Integrationsarbeit ist mehrschichtig regional,
national und international vernetzt. Fest institutionalisiert ist die
Partnerschaft mit dem Partnerkanton Basel-Landschaft. Die Projekte
werden gemeinsam beurteilt und gesteuert, das Integrationsgesetz gemeinsam ent-
wickelt und die Behordenarbeit eng koordiniert. Dies erlaubt gar gegenseitige Stell-
vertretungen nach aussen und so eine erhohte Effizienz. Die Zusammenarbeit mit
den Bundesbehorden ist ebenfalls eng. Dabei stehen das Bundesamt fiir Migration
(BFM) und die Eidgendssische Auslinderkommission (EKA) im Vordergrund. Wich-
tig sind auch die Partnerschaften mit der Fachstelle fiir Rassismusbekdmpfung,
der Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus (EKR) und dem Bundesamt fiir
Gesundheit (BAG). Mit all diesen Bundesstellen bestehen konkrete Projektpartner-
schaften und ein regelmissiger Fachaustausch.
Die Delegierten der Schweizer Kantone und Stidte treffen sich regel-
missig im Rahmen der Konferenz der Integrationsdelegierten (KID).
Da das Gremium immer grosser wird, sind fiir konkrete Kooperatio-
nen vermehrt Untergruppen oder bilaterale Abmachungen angezeigt.
So nimmt Basel-Stadt gemeinsam mit AG, BE, BL, SO, JU und den
grosseren Stidten aus den genannten Kantonen an der Nordwest-
schweizer Delegiertenkonferenz teil. Diese Vernetzung dient der poli-
tisch-strategischen Abstimmung, gemeinsamen politischen Stellung-
nahmen wie auch der Moglichkeit konkreter Kooperationen zum
Beispiel von Offentlichkeitskampagnen.
Fiir die strategische und operationelle Planung sind auch internatio-
nale Kontakte besonders interessant. Diese werden kontinuierlich
aufgebaut und laufend gepflegt. Die Ansitze in Lindern, die sich
selbstbewusst als Migrationsldnder definieren, wie etwa Kanada, sind
als Referenz fiir die eigenen Projekte lehrreich. Ebenso fruchtbar ist
der Wissensaustausch an Fachkonferenzen wie z.B. an der Stidtekon-
ferenz «Metropolis».
So arbeitet «Integration Basel» von Anfang an vernetzt und iiberre-
gional ganz im Sinne des Politikplans 2006—2009, der als ein Schwer-
punktthema die «Stirkung der regionalen Zusammenarbeit und grenz-
iberschreitende Regionalitit» setzt. Inzwischen berit Basel-Stadt
auch Gemeinwesen im In- und Ausland in Integrationsfragen. Stidte
wie Dornbirn (Vorarlberg A), Wil (SG) und Olten (SO) haben das
Basler Integrationskonzept eingekauft und implementiert.
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Sicherheitsdepartement
des Kantons Basel-Stadt
Kantonale Integrationsstelle
«Integration Basel»

Spiegelgasse 6, 4001 Basel
Telefon 061 267 78 40
integration(@sid.bs.ch
www.welcome-to-basel.bs.ch




